La Communauté de communes du Pays de Nay
29 000 habitants
Département des Pyrénées-Atlantiques (64)
Recrute
Pour la piscine Nayeo
Un(e) agent(e) d’exploitation et entretien d’équipement sportif

CONTRACTUEL pour remplacements
CDD jusqu’au 10 Novembre .a temps complet (35h)

Placé(e)sous l'autorité du directeur de I'établissement Nayeo, vous étes chargé(e)
de I'entretien et de la maintenance de la piscine Nayeo. Vous intervenez
principalement en matiére de travaux de nettoyage et remise en ordre des surfaces,
locaux et abords de la piscine.

MISSIONS

1/ Nettoyage - entretien et travaux de premiére maintenance

- Entretien et désinfection des espaces publics et privés : hall d’entrée, bassins,
abords, douches, vestiaires, espace repos, espace ludique de I'équipement, etc....
- Nettoyage des surfaces et installations dans le respect des normes en vigueur

- Utilisation des produits et matériels d’entretien en tenant compte des spécificites
des matériaux

- Détection et repérages d’anomalies et dysfonctionnements des equipements et
risques (casiers, séche-cheveux, ....)

2/ Manutention, Sécurité et gestion signalétique

- Application du réglement intérieur et des consignes de sécurité : vérifier la
signalétique spécialisée

- Manutention et nettoyage des matériels utilisés : auto laveuses, monobrosses,
16y

- Tenue du registre de securité

3/ Installation et stockage

- Contrdle de la qualité et de la quantité des produits stockés (traitement de I'eau)
- Reléve et contréle des consommations de fluides

- Relevés et mesures de la qualité de I'eau

4/ Appui ponctuel et accompagnement sur diverses animations




Profil du candidat
Formation /expérience

- Trés bonne connaissance des régles d’hygiéne et de sécurité spécifique aux

piscines

- Maftrise des régles d’utilisation des produits et des machines de nettoyage

- Notions d’ergonomie, de risques et de sécurité

- PSC1 (prévention et secours civique) apprecie

- Connaissance du POSS et procédures d’'urgence

- Connaissance de I'environnement territorial, du fonctionnement des
collectivités locales, des processus décisionnels

Aptitudes professionnelles et qualités relationnelles :

- Disponibilité et amabilité envers les usagers, sens du service public.
- Réserve discrétion, rigueur et autonomie

- Capacité a rendre compte

Sujétions du poste

Travail parfois isolé, journée, soirée / week-end, horaires décalés (Horaires
irréguliers comprenant des dimanches et jours féeriés)

Environnement chaud et chlore

Savoir nager

DEPOT DES CANDIDATURES :

Adresser une lettre de motivation et un curriculum vitae détaillé a
M. le Président de la Communauté de communes du Pays de Nay
PAE Monplaisir — 64800 Bénéjacq

avant le 31 Mai 2021




